Zatgcznik do Uchwaty nr 10/WZ/2026
Walnego Zebrania Cztonkéw
z dnia 29 czerwca 2026 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Akademii Tarnowskiej
w Tarnowie

ROZDZIAL I. Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie pod nazwg Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Akademii Tarnowskiej
w Tarnowie, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata w szczegdlnosci na podstawie ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego statutu.
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§2
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawnag.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§3
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Tarnéw.
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§4
Nazwa i logo Stowarzyszenia podlegajg ochronie prawnej.
Stowarzyszenie moze uzywac odpowiednikdw swojej nazwy w jezykach obcych.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci okragtej z nazwg Stowarzyszenia w otoku oraz
pieczeci podtuznej zawierajgcej nazwe i adres Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki oraz przyznawaé dyplomy, tytuty i nagrody,
a takze nadawac odznaczenia i medale na zasadach okres$lonych w statucie i w przepisach
szczegblnych.
Stowarzyszenie ma prawo wydawania zaswiadczen i legitymacji cztonkowskich wedtug
wzoru okreslonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na spotecznej pracy cztonkéw. Do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw. Cztonkowie Stowarzyszenia, w tym cztonkowie
witadz Stowarzyszenia, mogg by¢ zatrudniani w Stowarzyszeniu na podstawie stosunku pracy
lub umoéw cywilnoprawnych. Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za
czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

§6

Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami
o podobnych celach statutowych oraz by¢ ich cztonkiem, z zachowaniem petnej autonomii.



ROZDZIAL Il. Cele i sposoby dziatania

§7
Celem Stowarzyszenia jest:

1) dziatalno$¢ edukacyjna, oswiatowa, naukowa, szkoleniowa i popularyzatorska,
w szczegdlnosci w zakresie nauk spotecznych, humanistycznych, ekonomicznych
i prawnych, nauki jezykdw obcych, a takze informatyki i nauk technicznych;

2) dziatalnos¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony doébr kultury, tradycji i dziedzictwa
narodowego;

3) ochrona i promocja zdrowia, profilaktyka zdrowotna oraz propagowanie zdrowego
stylu zycia, aktywnego wypoczynku, kultury fizycznej i sportu;

4) aktywizacja spoteczna, intelektualna, psychiczna i fizyczna oséb starszych;

5) dziatalno$¢ na rzecz oséb starszych, osdb z niepetnosprawnosciami, oséb chorych,
samotnych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

6) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, cyfrowemu oraz przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

7) propagowanie, organizowanie i wspieranie krajoznawstwa, turystyki oraz rdzinych
form wypoczynku;

8) dziatalno$é na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy
miedzy spotecznosciami, w tym z innymi Uniwersytetami Trzeciego Wieku w kraju
i za granicy;

9) dziatalno$é na rzecz wspodtpracy miedzypokoleniowej oraz integracji spotecznej;

10) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;

11) promocja i organizacja wolontariatu;

12) wspieranie  aktywnosci obywatelskiej oraz proceséw  konsultacyjnych
i partycypacyjnych;

13) dziatalnos¢ charytatywna i samopomocowa;

14) dziatalnos¢ na rzecz ekologii i ochrony sSrodowiska naturalnego;

15) wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej i srebrnej gospodarki;

16) upowszechnianie wiedzy o regionie, jego historii, kulturze i tradycji oraz promowanie
regionu;

17) wspieranie i rozwijanie wspdtpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzadowymi, uczelniami wyzszymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi
w zakresie objetym celami Stowarzyszenia.

§8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, oswiatowej, naukowej, szkoleniowej,
informacyjnej i popularyzatorskiej;
2) organizowanie seminariéw, szkolen, warsztatow, kursow, lektoratow jezykéw obcych,
wyktaddw, odczytéw, debat, konferencji, spotkan i prelekcji,
3) organizowanie praktycznych zajec z zakresu kultury fizycznej, sportu, rekreac;ji i
aktywnego wypoczynku;
4) organizowanie, tworzenie i prowadzenie zespotéw, sekcji zainteresowan, klubéw oraz
innych form aktywnosci i integracji uczestnikow dziatan Stowarzyszenia;
5) organizowanie wydarzen edukacyjnych, kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych,
integracyjnych i okolicznosciowych, w tym wystaw, koncertéw, festiwali, festynow,
wystepdw i konkursow;
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6) organizowanie krajowych i zagranicznych wyjazdéw edukacyjnych, turystycznych,
krajoznawczych, integracyjnych, sportowych i rehabilitacyjnych oraz wymiany oséb
dorostych i senioréw;

7) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, promocyjnej i informacyjnej, w tym
wydawanie broszur, folderéw, biuletyndw, ulotek, ksigzek i innych materiatow
zwigzanych z dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia;

8) prowadzenie dziatalnos$ci doradczej, konsultacyjnej i informacyjnej;

9) prowadzenie dziatalnosci stypendialnej oraz tworzenie funduszy celowych, w tym
funduszy samopomocowych i stypendialnych;

10) tworzenie, prowadzenie i wspieranie grup samopomocowych oraz innych form
wsparcia uczestnikow dziatan Stowarzyszenia;

11) wspieranie finansowe, rzeczowe, materialne i logistyczne oséb znajdujgcych sie w
potrzebie, w tym cztonkdw Stowarzyszenia;

12) organizowanie zbiérek publicznych, imprez charytatywnych oraz pozyskiwanie
srodkéw finansowych na realizacje celdw statutowych Stowarzyszenia;

13) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz, urzedoéw, instytucji,
organizacji i fundacji w sprawach zgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia;

14) wspotprace z instytucjami pafnstwowymi i samorzgdowymi, uczelniami wyzszymi,
instytucjami badawczymi, sektorem prywatnym oraz organizacjami pozarzgdowymi w
kraju i za granicg;

15) organizowanie i wspieranie dziatalnosci wolontariackiej.

Dziatalno$¢ okresSlona w ust. 1 realizowana jest przez Stowarzyszenie w ramach
nieodptatnej dziatalnosci statutowej, z zastrzezeniem ust. 3.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ statutowa.

Odptatna dziatalnos¢ statutowa moze by¢ prowadzona w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt
1)-8).

Decyzje o prowadzeniu okreslonego rodzaju dziatalnosci statutowej w formie odptatnej
podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

Odptatna dziatalnos¢ statutowa prowadzona przez Stowarzyszenie podlega
wyodrebnieniu organizacyjnemu i rachunkowemu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL lll. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§9
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne krajowe
i zagraniczne.
Osoba prawna moze byé wytgcznie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
Cudzoziemcy, niezaleznie od miejsca zamieszkania, mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia
na zasadach ogdlnych.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych;
2) wspierajgcych;
3) honorowych.

§10
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna w wieku powyzej 50 lat,
posiadajgca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych,
ktora akceptuje cele Stowarzyszenia, jego statut, regulaminy wewnetrzne oraz ztozy



deklaracje cztonkowska wedtug wzoru ustalonego przez Zarzad i uisci optate wpisows i
sktadke cztonkowska.

O przyjeciu lub odmowie przyjecia cztonka zwyczajnego decyduje Zarzad w drodze
uchwaty.

W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkdédw zwyczajnych wptacona optata
wpisowa i sktadka cztonkowska podlega zwrotowi.

§11
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia (czynne i bierne prawo

wyborcze);

2) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem stanowigcym;

3) wuczestniczy¢ w dziatalnosci, zebraniach, przedsiewzieciach i wydarzeniach
organizowanych przez Stowarzyszenie oraz bra¢ udziat w realizacji jego celéw
statutowych;

4) zgtasza¢ opinie, wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
wystepowac z inicjatywami dotyczgcymi jego dziatalnosci;
5) uzyskiwac informacje o dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wiadz.

Cztonek zwyczajny jest obowigzany:

1) przestrzegac postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

2) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;

3) dbac o dobre imie Stowarzyszenia;

4) uisci¢ wpisowe, terminowo optacaé sktadki cztonkowskie oraz inne optaty ustalone
przez wtasciwe wiadze Stowarzyszenia;

5) przestrzegad zasad wspodtzycia spotecznego.

§12
Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna w wieku powyzej 50 lat, posiadajgca
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych lub osoba
prawna zainteresowana dziatalnoscia Stowarzyszenia, deklarujgca pomoc finansows,
rzeczowg, organizacyjna, merytoryczng lub inng pomoc na rzecz Stowarzyszenia, ktéra
ztozy deklaracje cztonkowskg wedtug wzoru ustalonego przez Zarzad.
O przyjeciu lub odmowie przyjecia cztonka wspierajacego decyduje Zarzad w drodze
uchwaty.
Osoba prawna bedaca cztonkiem wspierajgcym dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.
Cztonek wspierajacy nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego.
Cztonek wspierajgcy bedacy osobg fizyczng ma prawo do aktywnej wspétpracy, takze
w formule stuchacza uczestniczagcego we wszystkich dziataniach statutowych
Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajgcy w formule stuchacza ma obowigzek optacania sktadki cztonkowskiej
w wysokosci ustalonej przez Zarzad w danym roku kalendarzowym.
Cztonek wspierajgcy uczestniczgcy w dziatalnosci Stowarzyszenia jako stuchacz moze
wystgpi¢ o zmiane statusu cztonkostwa na cztonkostwo zwyczajne po uiszczeniu optaty
wpisowe;j i ztozeniu deklaracji cztonkowskiej wtasciwej dla cztonka zwyczajnego.
Cztonek wspierajacy jest obowigzany do wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen
oraz do przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
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§13
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra wniosta wybitny wkitad
w dziatalnosé i rozwdéj Stowarzyszenia lub w szczegdlny sposdb zastuzyta sie dla realizacji
jego celéw statutowych.
Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje i pozbawia jej Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu.
Cztonkowi honorowemu przystugujg prawa cztonka zwyczajnego.
Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku uiszczania wpisowego, skfadek
cztonkowskich oraz innych optat obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.
Cztonek honorowy jest obowigzany do przestrzegania statutu i uchwat wifadz
Stowarzyszenia.

§14

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
1) dobrowolnej rezygnacji ztozonej Zarzagdowi w formie pisemnej;
2) S$mierci cztonka, utraty petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych lub utraty praw

publicznych;
3) utraty osobowosci prawnej przez cztonka bedacego osobg prawng;
4) wykluczenia przez Zarzad, w tym na wniosek Sadu Kolezenskiego, z powodu:

a) razacego naruszenia postanowien statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia;

b) dziatania na szkode Stowarzyszenia;

¢) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego lub dobrego imienia Stowarzyszenia;

d) zalegania z optacaniem sktadki cztonkowskiej lub innych obowigzujacych opfat

przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia wymagalnosci ptatnosci;

e) niewywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen przez cztonka wspierajgcego.
W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1) — 3) Zarzad stwierdza ustanie cztonkostwa
w drodze uchwaty, natomiast w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 4) podejmuje
uchwate o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia.
Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty, réwniez
droga elektroniczng. Odwotanie wnosi sie pisemnie za posrednictwem Zarzadu. Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV. Wiadze Stowarzyszenia

§15

Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkéw, zwane dalej Walnym Zebraniem;
2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna;

4) Sad Kolezenski.

§16
Wybdr wtadz odbywa sie co do zasady w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw,
w obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, a w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw, o ile drugi
termin zostat wskazany w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu. Walne Zebranie moze
postanowi¢ o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.
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Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego.
W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkow wtadz pochodzgcych z wyboru w trakcie
kadencji, danej wtadzy przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkéw Stowarzyszenia,
z tym ze liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ potowy liczby cztonkéw
pochodzacych z wyboru.
W przypadku przekroczenia limitu, o ktérym mowa w ust. 3, albo rezygnacji wtadz z prawa
kooptacji, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu przeprowadzenia wyboréw
uzupetniajacych.
Mandat cztonka powotanego w trybie kooptacji wygasa wraz z uptywem kadencji
pozostatych cztonkéw danej wtadzy.
Wtadze Stowarzyszenia mogg odbywac posiedzenia oraz podejmowac uchwaty przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, w tym w trybie zdalnym Ilub
obiegowym. Szczegétowe zasady w tym zakresie okreslajg regulaminy wewnetrzne
poszczegblnych witadz.

§17
Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze
oraz raz na 4 lata jako sprawozdawczo-wyborcze.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest:
1) zinicjatywy Zarzadu,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych.
Zarzad jest zobowigzany zwofaé i przeprowadzi¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w
terminie do 90 dni od dnia zgtoszenia wniosku.
O terminie, miejscu i porzagdku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkdéw co
najmniej na 14 dni przed planowanym terminem obrad za posrednictwem strony
internetowej Stowarzyszenia, poczty elektronicznej, wiadomosci SMS lub zamieszczenia
informacji na tablicy ogtoszen.

§18
W Walnym Zebraniu uczestnicza:
1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni i cztonkowie honorowi,
2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy oraz zaproszeni goscie.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkédw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw, o ile drugi termin zostat wskazany w zawiadomieniu o Walnym
Zebraniu. Drugi termin Walnego Zebrania moze zosta¢ wyznaczony tego samego dnia,
nie wczesniej niz 15 minut po pierwszym terminie. Walne Zebranie moze postanowic o
przeprowadzeniu gtosowania tajnego.
Walne Zebranie obraduje zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) okreslanie gtownych kierunkéw i programoéw dziatania Stowarzyszenia;

2) uchwalanie statutu i jego zmian;

3) wybdr i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia oraz poszczegdlnych cztonkdéw tych
witadz;



4) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci wtadz
Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi;

5) podejmowanie uchwat w sprawie nadania oraz pozbawienia godnosci cztonka
honorowego;

6) nadawanie odznaczen i medali;

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w przypadkach przewidzianych w
statucie;

8) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania;

9) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia, przeznaczeniu jego majatku
oraz wyznaczeniu likwidatora lub likwidatoréw;

10) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia.

§20
1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego

Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg dziatalnosc¢

przed Walnym Zebraniem.

2. Zarzad sktada sie z 4 do 7 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie, ktore okresla
liczebnos¢ Zarzadu na dang kadencje.
3. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad konstytuuje sie, wybierajgc sposrdd swojego grona

Prezesa, Wiceprezesa lub Wiceprezeséw, Sekretarza i Skarbnika.

4. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§21

1. Zarzad zbiera sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

2. Pierwsze posiedzenie Zarzadu powinno zostaé zwotane najpdzniej w terminie 7 dni od
dnia wyboru Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wtasnej inicjatywy, na wniosek co najmniej 1/3
cztonkdédw Zarzadu albo na wniosek Komisji Rewizyjnej. W przypadku  wniosku
posiedzenie Zarzadu powinno zostaé zwotane niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w
terminie 21 dni od dnia jego ztozenia.

4. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w razie jego nieobecnosci — Wiceprezes.

5. O terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad cztonkowie Zarzadu powinni
zosta¢ zawiadomieni co najmniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem. W
sprawach pilnych dopuszcza sie zwotanie posiedzenia w krétszym terminie, pod
warunkiem skutecznego poinformowania wszystkich cztonkéw Zarzadu.

6. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw,
przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw Zarzadu. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego obrad. Zarzad moze postanowié
o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

§22
Do kompetencji Zarzagdu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu;
2) realizowanie programoéw i celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego
Zebrania;
3) okreslanie szczegdétowych kierunkdw dziatania Stowarzyszenia;



4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

zwotywanie Walnego Zebrania;

sporzgdzanie corocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego z dziatalnosci
Stowarzyszenia;

zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia;

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

podejmowanie decyzji w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku
nieruchomego i ruchomego Stowarzyszenia;

podejmowanie decyzji o rejestracji dziatalnosci gospodarczej, zakresie dziatalnosci
gospodarczej oraz prowadzeniu tej dziatalnosci;

podejmowanie decyzji w zakresie rejestracji Stowarzyszenia jako organizacji pozytku
publicznego;

utworzenie biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie personelu;

uchwalanie regulamindw wewnetrznych niewytgczonych do kompetencji innych
wiadz Stowarzyszenia;

powotywanie i odwotywanie komisji, zespotéw oraz innych ciat o charakterze
doradczym lub opiniodawczym, w tym Rady Programowej oraz Rady Stuchaczy;
ustalanie wysokosci oraz zasad opfacania opfat wpisowych, sktadek cztonkowskich
i innych optat zwigzanych z cztonkostwem w Stowarzyszeniu i dziatalnoscia
Stowarzyszenia, a takze zasad przyznawania ulg i zwolnien od tych $wiadczen;
podejmowanie uchwat w sprawach cztonkostwa, w tym przyjmowania, wykluczania
oraz stwierdzania ustania cztonkostwa, a takze prowadzenie ewidencji cztonkéw
Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do krajowych i
miedzynarodowych organizacji oraz wyznaczaniu przedstawicieli Stowarzyszenia do
udziatu w ich pracach;

przyznawanie wyrdznien, pochwat, dyplomdéw lub nagréd;

wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw o nadanie i pozbawienie tytutu
cztonka honorowego;

19) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o nadanie odznaczen i medali;

20)

rozpatrywanie wnioskdw zgtaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia.

§23

W przypadku braku mozliwosci dziatania Zarzadu, wskutek zmniejszenia sie jego skfadu
ponizej statutowego minimum albo wygasniecia mandatéw wszystkich cztonkéw Zarzadu,
Walne Zebranie zwotuja:

1) cztonkowie Zarzadu, ktérych mandaty nie wygasty;

2) Komisja Rewizyjna — jezeli pozostali cztonkowie Zarzadu nie zwotajag Walnego Zebrania
w terminie 30 dni od dnia powstania przyczyny albo wygasty mandaty wszystkich
cztonkdéw Zarzadu;

3) co najmniej 1/10 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia — jezeli Komisja Rewizyjna nie
zwota Walnego Zebrania w terminie 30 dni od dnia powstania przyczyny.

§24

1. Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majgtkowych i niemajgtkowych
Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan i zawierania umdéw w imieniu
Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes i inny cztonek Zarzadu dziatajacy facznie albo
Wiceprezes i inny cztonek Zarzadu dziatajacy tgcznie z zastrzezeniem ust. 2.

2. W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzagdu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu



lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania.

Walne zebranie jest organem uprawnionym do powotania petnomocnika Ilub
petnomocnikbw do reprezentowania  Stowarzyszenia w umowach  miedzy
Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach miedzy Stowarzyszeniem a
cztonkiem Zarzadu.

Komisja Rewizyjna jest organem uprawnionym do wyznaczenia swojego przedstawiciela
do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem
Zarzadu oraz w sporach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu.

Zarzad moze ustanowic jednego lub wiecej petnomocnikéw Zarzadu. Uchwata Zarzadu
okresla zakres umocowania petnomocnika.

Prezes Zarzadu jest uprawniony do jednoosobowego podpisywania biezgcej
korespondencji Stowarzyszenia, w szczegdlnosci zaproszen, komunikatéow, informacji,
oswiadczen organizacyjnych oraz innych pism niewywotujgcych zobowigzan majatkowych
ani skutkow prawnych dla Stowarzyszenia.

§25
Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 do 5 cztonkédw wybieranych przez Walne Zebranie, ktére
okresla liczebnos¢ Komisji Rewizyjnej na dang kadencje.
Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna konstytuuje sie, wybierajac sposrod
swojego grona przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego oraz sekretarza.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani Sadu Kolezeniskiego;
2) nie mogy pozostawaé z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu, stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
3) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 26
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz
w roku.
Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej powinno zostaé zwotane najpdzniej w terminie 7
dni od dnia wyboru Komisji Rewizyjnej.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na wniosek
1/3 cztonkéw Komisji Rewizyjnej albo na wniosek Zarzagdu. W przypadku wniosku
posiedzenie Komisji Rewizyjnej powinno zosta¢ zwotane niezwtocznie, nie pdzniej jednak
niz w terminie 21 dni od dnia jego ztozenia.
Posiedzeniom Komisji Rewizyjnej przewodniczy przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci — zastepca przewodniczgcego.
O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad cztonkowie Komisji Rewizyjnej
powinni zosta¢ zawiadomieni co najmniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem.
W sprawach pilnych dopuszcza sie zwotanie posiedzenia w krétszym terminie, pod
warunkiem skutecznego poinformowania wszystkich cztonkdw Komisji Rewizyjne;j.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
W przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczagcego obrad. Komisja
Rewizyjna moze postanowic o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.



7. Szczegdétowe zasady funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony
przez Komisje Rewizyjna.

8. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji
Rewizyjnej moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§ 27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym zgodnosci dziatalnosci
Zarzadu ze statutem, uchwatami Walnego Zebrania oraz przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego;

2) ocena dziatalnosci Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan merytorycznych
i finansowych;

3) wydawanie zalecen oraz zgdanie wyjasnien w razie stwierdzenia nieprawidtowosci
w toku kontroli;

4) sktadanie Walnemu Zebraniu wnioskdw w przedmiocie udzielenia albo odmowy
udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu;

5) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnos$ci, wraz z uwagami,
wnioskami oraz zaleceniami pokontrolnymi dotyczgcymi dziatalnosci statutowej
i finansowej Stowarzyszenia;

6) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

7) zwotywanie Walnego Zebrania w przypadkach okreslonych w statucie oraz
w przypadku niewywigzywania sie przez Zarzad z obowigzku jego zwofania;

8) uchwalenie regulaminu Komisji Rewizyjnej.

§28
1. Sad Kolezenski jest organem witasciwym do rozpatrywania sporéw oraz spraw
cztonkowskich okreslonych w statucie.
2. Sad Kolezenski sktada sie z 3 do 5 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie, ktére
okresla liczebno$é Sadu Kolezenskiego na dang kadencje.
3. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu ani Komisji
Rewizyjne;j.
4. Na pierwszym posiedzeniu Sad Kolezenski konstytuuje sie, wybierajgc sposréd swojego
grona przewodniczacego.
5. Szczegdétowe zasady funkcjonowania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony
przez Sad Kolezenski.
§29
Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:
1) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia;
2) rozpatrywanie spraw dotyczacych naruszenia postanowien statutu, uchwat wtadz
Stowarzyszenia lub zasad wspétzycia spotecznego;
3) rozpatrywanie spraw skierowanych przez Zarzad lub Komisje Rewizyjng;
4) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskiem o wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia;
5) orzekanie kar statutowych;
6) przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci;
7) uchwalenie regulaminu Sgdu Kolezenskiego.
§30
1. Sad Kolezenski moze orzekac nastepujgce kary:
1) upomnienie;
2) nagana.



2.

w

Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w
terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia, rowniez drogg elektroniczng. Odwotanie
rozpatrywane jest przez Walne Zebranie na najblizszym posiedzeniu.

Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa

§31

Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:

1) optaty wpisowe, sktadki cztonkowskie oraz inne optaty zwigzane z cztonkostwem w
Stowarzyszeniu,

2) darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzgce z ofiarnosci prywatnej, ze sponsoringu,
zbidrek publicznych,

3) dotacje, subwencje, udziaty, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych, granty,
zlecenia ustug,

4) wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, w tym z odptatnej dziatalnosci
statutowej i dziatalnosci gospodarczej (jesli jest prowadzona);

5) dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),
dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych witasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Srodki pieniezne przechowywane sg na rachunku bankowym Stowarzyszenia. Dopuszcza

sie prowadzenie obrotu gotowkowego w zakresie niezbednym do biezgce] dziatalnosci

Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotdwce o wartosci réwnej lub przekraczajacej

rownowartos¢ kwoty okreslonej w przepisach o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz

finansowaniu terroryzmu - réwniez w drodze wiecej niz jednej operacji.

§32
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, po uzyskaniu wpisu do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego. Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Zarzad.
Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze mieé¢ wylgcznie
charakter dodatkowy w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.
Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze byé prowadzona
wytgcznie w rozmiarach stuzgcych realizacji jego celdw statutowych.
Dochéd Stowarzyszenia jest w catosci przeznaczany na dziatalno$é pozytku publicznego
Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkdw.

§33

Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkow, cztonkdow organdéw lub pracownikédw oraz osdb, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,



2) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkdw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§34
Stowarzyszenie moze tworzyc¢ spétki i fundacje oraz przystepowac do juz istniejgcych, a takze
uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach organizacyjnych i korzystaé z osigganych dochodéw
na cele statutowe za akceptacjg Walnego Zebrania Cztonkéw.

Rozdziat VI. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§35

1. Uchwate w sprawie uchwalenia lub zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania; § 18 ust. 2 w zakresie tzw. drugiego terminu stosuje sie
odpowiednio.

2. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig
2/3 gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania;
§ 18 ust. 2 w zakresie tzw. drugiego terminu stosuje sie odpowiednio. Uchwata powinna
okresla¢ sposéb likwidacji, osobe lub osoby likwidatoréw oraz cel, na jaki zostanie
przekazany majgtek Stowarzyszenia.

3. Uchwalenie statutu lub jego zmiany, a takze rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania wytgcznie w przypadku umieszczenia tych spraw
w porzadku obrad.



