
                                                                                Załącznik do Uchwały nr 10/WZ/2026 
 Walnego Zebrania Członków 

                                                                                     z dnia 29 czerwca 2026 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Akademii Tarnowskiej

w Tarnowie

ROZDZIAŁ I. Postanowienia ogólne

§ 1
Stowarzyszenie  pod  nazwą  Uniwersytet  Trzeciego  Wieku  przy  Akademii  Tarnowskiej  
w  Tarnowie,  zwane  dalej  Stowarzyszeniem,  działa  w  szczególności  na  podstawie  ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.  
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego statutu.

§ 2
1. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowość prawną. 
2. Stowarzyszenie  jest  dobrowolnym,  samorządnym  i  trwałym  zrzeszeniem  o  celach
niezarobkowych. 
3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 3
1. Stowarzyszenie prowadzi działalność na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. Siedzibą Stowarzyszenia jest Tarnów. 
3. Dla  realizacji  celów statutowych  Stowarzyszenie  może  prowadzić  działalność  także
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 4
1. Nazwa i logo Stowarzyszenia podlegają ochronie prawnej.
2. Stowarzyszenie może używać odpowiedników swojej nazwy w językach obcych.
3. Stowarzyszenie może używać pieczęci okrągłej z nazwą Stowarzyszenia w otoku oraz
pieczęci podłużnej zawierającej nazwę i adres Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie może ustanawiać odznaki oraz przyznawać dyplomy, tytuły i nagrody, 
a także nadawać odznaczenia i medale na zasadach określonych w statucie i w przepisach
szczególnych.
5. Stowarzyszenie ma prawo wydawania zaświadczeń i legitymacji członkowskich według
wzoru określonego przez Zarząd Stowarzyszenia.

§ 5
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na społecznej pracy członków. Do prowadzenia swo-
ich  spraw  może  zatrudniać  pracowników.  Członkowie  Stowarzyszenia,  w  tym  członkowie
władz Stowarzyszenia, mogą być zatrudniani w Stowarzyszeniu na podstawie stosunku pracy
lub umów cywilnoprawnych. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czyn-
ności wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 

§ 6
Stowarzyszenie  może  współpracować  z  krajowymi  i  międzynarodowymi  organizacjami  
o podobnych celach statutowych oraz być ich członkiem, z zachowaniem pełnej autonomii.



ROZDZIAŁ II. Cele i sposoby działania

§ 7
Celem Stowarzyszenia jest:
1) działalność  edukacyjna,  oświatowa,  naukowa,  szkoleniowa  i  popularyzatorska,  

w  szczególności  w  zakresie  nauk  społecznych,  humanistycznych,  ekonomicznych  
i prawnych, nauki języków obcych, a także informatyki i nauk technicznych;

2) działalność  w zakresie  kultury,  sztuki,  ochrony dóbr  kultury,  tradycji  i  dziedzictwa
narodowego; 

3) ochrona i  promocja zdrowia,  profilaktyka zdrowotna oraz propagowanie zdrowego
stylu życia, aktywnego wypoczynku, kultury fizycznej i sportu; 

4) aktywizacja społeczna, intelektualna, psychiczna i fizyczna osób starszych; 
5) działalność  na rzecz  osób starszych,  osób z  niepełnosprawnościami,  osób chorych,

samotnych oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym; 
6) przeciwdziałanie  wykluczeniu  społecznemu,  cyfrowemu  oraz  przeciwdziałanie

uzależnieniom i patologiom społecznym; 
7) propagowanie,  organizowanie  i  wspieranie  krajoznawstwa,  turystyki  oraz  różnych

form wypoczynku; 
8) działalność na rzecz  integracji  europejskiej  oraz rozwijania kontaktów i  współpracy

między społecznościami, w tym z innymi Uniwersytetami Trzeciego Wieku w kraju  
i za granicą; 

9) działalność na rzecz współpracy międzypokoleniowej oraz integracji społecznej; 
10) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich,  

a także wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego; 
11) promocja i organizacja wolontariatu; 
12) wspieranie  aktywności  obywatelskiej  oraz  procesów  konsultacyjnych

i partycypacyjnych; 
13) działalność charytatywna i samopomocowa; 
14) działalność na rzecz ekologii i ochrony środowiska naturalnego; 
15) wspieranie rozwoju ekonomii społecznej i srebrnej gospodarki; 
16) upowszechnianie wiedzy o regionie, jego historii, kulturze i tradycji oraz promowanie

regionu; 
17) wspieranie i rozwijanie współpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzą-

dowymi,  uczelniami  wyższymi  oraz  innymi  podmiotami  działającymi  
w zakresie objętym celami Stowarzyszenia.

§ 8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
1) prowadzenie działalności edukacyjnej, oświatowej, naukowej, szkoleniowej, 

informacyjnej i popularyzatorskiej; 
2) organizowanie seminariów, szkoleń, warsztatów, kursów, lektoratów języków obcych, 

wykładów, odczytów, debat, konferencji, spotkań i prelekcji, 
3) organizowanie praktycznych zajęć z zakresu kultury fizycznej, sportu, rekreacji i 

aktywnego wypoczynku; 
4) organizowanie, tworzenie i prowadzenie zespołów, sekcji zainteresowań, klubów oraz 

innych form aktywności i integracji uczestników działań Stowarzyszenia; 
5) organizowanie wydarzeń edukacyjnych, kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, 

integracyjnych i okolicznościowych, w tym wystaw, koncertów, festiwali, festynów, 
występów i konkursów; 



6) organizowanie krajowych i zagranicznych wyjazdów edukacyjnych, turystycznych, 
krajoznawczych, integracyjnych, sportowych i rehabilitacyjnych oraz wymiany osób 
dorosłych i seniorów; 

7) prowadzenie działalności wydawniczej, promocyjnej i informacyjnej, w tym 
wydawanie broszur, folderów, biuletynów, ulotek, książek i innych materiałów 
związanych z działalnością statutową Stowarzyszenia; 

8) prowadzenie działalności doradczej, konsultacyjnej i informacyjnej; 
9) prowadzenie działalności stypendialnej oraz tworzenie funduszy celowych, w tym 

funduszy samopomocowych i stypendialnych; 
10) tworzenie, prowadzenie i wspieranie grup samopomocowych oraz innych form 

wsparcia uczestników działań Stowarzyszenia; 
11) wspieranie finansowe, rzeczowe, materialne i logistyczne osób znajdujących się w 

potrzebie, w tym członków Stowarzyszenia; 
12) organizowanie zbiórek publicznych, imprez charytatywnych oraz pozyskiwanie 

środków finansowych na realizację celów statutowych Stowarzyszenia; 
13) występowanie z wnioskami i opiniami do właściwych władz, urzędów, instytucji, 

organizacji i fundacji w sprawach zgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia; 
14) współpracę z instytucjami państwowymi i samorządowymi, uczelniami wyższymi, 

instytucjami badawczymi, sektorem prywatnym oraz organizacjami pozarządowymi w 
kraju i za granicą; 

15) organizowanie i wspieranie działalności wolontariackiej.

2. Działalność  określona  w  ust.  1  realizowana  jest  przez  Stowarzyszenie  w  ramach
nieodpłatnej działalności statutowej, z zastrzeżeniem ust. 3. 
3. Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną działalność statutową. 
4. Odpłatna działalność statutowa może być prowadzona w zakresie określonym w ust. 1
pkt 1) - 8).
5. Decyzję  o  prowadzeniu  określonego  rodzaju  działalności  statutowej  w  formie
odpłatnej podejmuje Zarząd w drodze uchwały. 
6. Odpłatna  działalność  statutowa  prowadzona  przez  Stowarzyszenie  podlega
wyodrębnieniu organizacyjnemu i rachunkowemu zgodnie z obowiązującymi przepisami.

ROZDZIAŁ III. Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 9
1. Członkami  Stowarzyszenia  mogą  być  osoby  fizyczne  oraz  osoby  prawne  krajowe  
i zagraniczne. 
2. Osoba prawna może być wyłącznie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.
3. Cudzoziemcy, niezależnie od miejsca zamieszkania, mogą być członkami Stowarzysze-
nia na zasadach ogólnych. 
4. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
1) zwyczajnych;
2) wspierających; 
3) honorowych.

§ 10 
1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna w wieku powyżej 50
lat, posiadająca  pełną zdolność do czynności  prawnych i niepozbawiona praw publicz-
nych, która akceptuje cele Stowarzyszenia, jego statut, regulaminy wewnętrzne oraz złoży



deklarację członkowską według wzoru ustalonego przez Zarząd i uiści opłatę wpisową i
składkę członkowską.
2. O przyjęciu lub odmowie przyjęcia członka zwyczajnego decyduje Zarząd w drodze
uchwały.
3. W przypadku odmowy przyjęcia  w poczet  członków zwyczajnych  wpłacona  opłata
wpisowa i składka członkowska podlega zwrotowi.

§ 11
1. Członek zwyczajny ma prawo:
1) wybierać  i  być  wybieranym  do  władz  Stowarzyszenia  (czynne  i  bierne  prawo

wyborcze); 
2) uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków z głosem stanowiącym; 
3) uczestniczyć  w  działalności,  zebraniach,  przedsięwzięciach  i  wydarzeniach

organizowanych  przez  Stowarzyszenie  oraz  brać  udział  w  realizacji  jego  celów
statutowych; 

4) zgłaszać  opinie,  wnioski  i  postulaty  dotyczące  działalności  Stowarzyszenia  oraz
występować z inicjatywami dotyczącymi jego działalności; 

5) uzyskiwać informacje o działalności Stowarzyszenia i jego władz.

2. Członek zwyczajny jest obowiązany:
1) przestrzegać postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia; 
2) aktywnie uczestniczyć w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia; 
3) dbać o dobre imię Stowarzyszenia; 
4) uiścić wpisowe, terminowo opłacać składki  członkowskie oraz inne opłaty ustalone

przez właściwe władze Stowarzyszenia; 
5) przestrzegać zasad współżycia społecznego.

§12
1. Członkiem  wspierającym może  być  osoba  fizyczna  w  wieku  powyżej  50  lat,
posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych lub
osoba  prawna  zainteresowana  działalnością  Stowarzyszenia,  deklarująca  pomoc
finansową,  rzeczową,  organizacyjną,  merytoryczną  lub  inną  pomoc  na  rzecz
Stowarzyszenia,  która  złoży  deklarację  członkowską  według  wzoru  ustalonego  przez
Zarząd.
2. O przyjęciu lub odmowie przyjęcia członka wspierającego decyduje Zarząd w drodze
uchwały.
3. Osoba  prawna  będąca  członkiem  wspierającym  działa  w  Stowarzyszeniu  przez
swojego przedstawiciela.
4. Członek wspierający nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego.
5. Członek wspierający będący osobą fizyczną ma prawo do aktywnej współpracy, także 
w  formule  słuchacza  uczestniczącego  we  wszystkich  działaniach  statutowych
Stowarzyszenia.
6. Członek  wspierający  w  formule  słuchacza  ma  obowiązek  opłacania  składki
członkowskiej  
w wysokości ustalonej przez Zarząd w danym roku kalendarzowym. 
7. Członek wspierający uczestniczący w działalności Stowarzyszenia jako słuchacz może
wystąpić o zmianę statusu członkostwa na członkostwo zwyczajne po uiszczeniu opłaty
wpisowej i złożeniu deklaracji członkowskiej właściwej dla członka zwyczajnego.



8. Członek  wspierający  jest  obowiązany  do  wywiązywania  się  z  zadeklarowanych
świadczeń oraz do przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia.

§ 13
1. Członkiem  honorowym może  być  osoba  fizyczna  posiadająca  pełną  zdolność  do
czynności  prawnych  i  niepozbawiona  praw publicznych,  która  wniosła  wybitny  wkład  
w działalność i rozwój Stowarzyszenia lub w szczególny sposób zasłużyła się dla realizacji
jego celów statutowych. 
2. Godność  członka honorowego nadaje  i  pozbawia jej  Walne Zebranie  Członków na
wniosek Zarządu. 
3. Członkowi honorowemu przysługują prawa członka zwyczajnego.
4. Członek  honorowy  jest  zwolniony  z  obowiązku  uiszczania  wpisowego,  składek
członkowskich oraz innych opłat obowiązujących w Stowarzyszeniu.
5. Członek  honorowy  jest  obowiązany  do  przestrzegania  statutu  i  uchwał  władz
Stowarzyszenia. 

§ 14
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek: 
1) dobrowolnej rezygnacji złożonej Zarządowi w formie pisemnej;
2) śmierci  członka,  utraty  pełnej  zdolności  do  czynności  prawnych  lub  utraty  praw

publicznych; 
3) utraty osobowości prawnej przez członka będącego osobą prawną;
4) wykluczenia przez Zarząd, w tym na wniosek Sądu Koleżeńskiego, z powodu:

a) rażącego naruszenia postanowień statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia;
b) działania na szkodę Stowarzyszenia;
c) naruszenia zasad współżycia społecznego lub dobrego imienia Stowarzyszenia; 
d) zalegania  z  opłacaniem  składki  członkowskiej  lub  innych  obowiązujących  opłat

przez okres dłuższy niż 6 miesięcy od dnia wymagalności płatności;
e) niewywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń przez członka wspierającego.

2. W przypadkach określonych w ust. 1 pkt 1) – 3) Zarząd stwierdza ustanie członkostwa 
w  drodze  uchwały,  natomiast  w  przypadkach  określonych  w  ust.  1  pkt  4)  podejmuje
uchwałę o wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia.
3. Od uchwały Zarządu o wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia przysługuje odwołanie
do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od dnia doręczenia uchwały, również
drogą elektroniczną. Odwołanie wnosi się pisemnie za pośrednictwem Zarządu. Uchwała
Walnego Zebrania Członków jest ostateczna.

ROZDZIAŁ IV. Władze Stowarzyszenia

§ 15
Władzami Stowarzyszenia są:
1) Walne Zebranie Członków, zwane dalej Walnym Zebraniem;
2) Zarząd;
3) Komisja Rewizyjna;
4) Sąd Koleżeński.

§ 16
1. Wybór władz odbywa się co do zasady w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów,

w obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym ter-



minie, a w drugim terminie - bez względu na liczbę obecnych członków, o ile drugi termin
został wskazany w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu. Walne Zebranie może postanowić
o przeprowadzeniu głosowania tajnego.

2. Nie można łączyć funkcji członka Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz Sądu Koleżeńskiego.
3. W przypadku zmniejszenia się liczby członków władz pochodzących z wyboru w trakcie ka-

dencji,  danej  władzy  przysługuje  prawo  kooptacji  spośród  członków  Stowarzyszenia,  
z tym że liczba członków dokooptowanych nie może przekroczyć połowy liczby członków
pochodzących z wyboru.

4. W przypadku przekroczenia limitu, o którym mowa w ust. 3, albo rezygnacji władz z prawa
kooptacji, Zarząd zwołuje Walne Zebranie w celu przeprowadzenia wyborów uzupełniają-
cych.

5. Mandat członka powołanego w trybie kooptacji wygasa wraz z upływem kadencji pozosta-
łych członków danej władzy.

6. Władze Stowarzyszenia mogą odbywać posiedzenia oraz podejmować uchwały przy wyko-
rzystaniu środków komunikacji  elektronicznej, w tym w trybie zdalnym lub obiegowym.
Szczegółowe  zasady  w  tym  zakresie  określają  regulaminy  wewnętrzne  poszczególnych
władz.

§ 17
1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd raz w roku jako sprawozdawcze

oraz raz na 4 lata jako sprawozdawczo-wyborcze.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest:
1) z inicjatywy Zarządu,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych.

5. Zarząd jest zobowiązany zwołać i przeprowadzić Nadzwyczajne Walne Zebranie w termi-
nie do 90 dni od dnia zgłoszenia wniosku.

6. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Zarząd zawiadamia członków co
najmniej na 14 dni przed planowanym terminem obrad za pośrednictwem strony interne-
towej Stowarzyszenia, poczty elektronicznej, wiadomości SMS lub zamieszczenia informa-
cji na tablicy ogłoszeń.

§ 18
1. W Walnym Zebraniu uczestniczą:
1) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni i członkowie honorowi, 
2) z głosem doradczym – członkowie wspierający oraz zaproszeni goście.

2. Uchwały  Walnego Zebrania Członków podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą
większością  głosów,  w  obecności  co  najmniej  połowy  członków  uprawnionych  do
głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie – bez względu na liczbę obecnych
członków, o ile drugi termin został wskazany w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu. Drugi
termin Walnego Zebrania może zostać wyznaczony tego samego dnia, nie wcześniej niż
15 minut po pierwszym terminie. Walne Zebranie może postanowić o przeprowadzeniu
głosowania tajnego.

3. Walne Zebranie obraduje zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

§ 19
Do kompetencji Walnego Zebrania należy:
1) określanie głównych kierunków i programów działania Stowarzyszenia; 
2) uchwalanie statutu i jego zmian; 



3) wybór  i  odwoływanie  władz  Stowarzyszenia  oraz  poszczególnych  członków  tych
władz; 

4) rozpatrywanie  i  zatwierdzanie  rocznych  sprawozdań  z  działalności  władz
Stowarzyszenia  oraz  podejmowanie  uchwał  w  sprawie  udzielenia  absolutorium
Zarządowi; 

5) podejmowanie  uchwał  w  sprawie  nadania  oraz  pozbawienia  godności  członka
honorowego; 

6) nadawanie odznaczeń i medali;
7) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w przypadkach przewidzianych w statucie;
8) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania; 
9) podejmowanie  uchwał  o  rozwiązaniu  Stowarzyszenia,  przeznaczeniu  jego  majątku

oraz wyznaczeniu likwidatora lub likwidatorów; 
10) podejmowanie  uchwał  w sprawach niezastrzeżonych do kompetencji  innych władz

Stowarzyszenia.
§ 20

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego
Zebrania,  reprezentuje je  na zewnątrz  i  ponosi  odpowiedzialność za swoją działalność
przed Walnym Zebraniem.

2. Zarząd składa się z 4 do 7 członków wybieranych przez Walne Zebranie, które określa
liczebność Zarządu na daną kadencję.

3. Na pierwszym posiedzeniu Zarząd konstytuuje  się,  wybierając  spośród swojego grona
Prezesa, Wiceprezesa lub Wiceprezesów, Sekretarza i Skarbnika.

4. Członkowie  Zarządu  nie  mogą  być  skazani  prawomocnym  wyrokiem  za  przestępstwo
umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

§ 21
a.i.1. Zarząd zbiera się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w miesiącu. 
a.i.2. Pierwsze posiedzenie Zarządu powinno zostać zwołane najpóźniej w terminie
7 dni od dnia wyboru Zarządu. 
a.i.3. Posiedzenia  Zarządu  zwołuje  Prezes  z  własnej  inicjatywy,  na  wniosek  co
najmniej  1/3  członków  Zarządu  albo  na  wniosek  Komisji  Rewizyjnej.  W  przypadku
wniosku posiedzenie Zarządu powinno zostać zwołane niezwłocznie, nie później jednak
niż w terminie 21 dni od dnia jego złożenia. 
a.i.4. Posiedzeniom Zarządu  przewodniczy  Prezes,  a  w razie  jego nieobecności  –
Wiceprezes.
a.i.5. O  terminie,  miejscu  i  proponowanym  porządku  obrad  członkowie  Zarządu
powinni zostać zawiadomieni co najmniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem. W
sprawach  pilnych  dopuszcza  się  zwołanie  posiedzenia  w  krótszym  terminie,  pod
warunkiem skutecznego poinformowania wszystkich członków Zarządu.
a.i.6. Uchwały Zarządu podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością
głosów,  przy  obecności  co  najmniej  połowy  ogólnej  liczby  członków  Zarządu.  W
przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego obrad. Zarząd może
postanowić  
o przeprowadzeniu głosowania tajnego.
a.i.7. Szczegółowe  zasady  funkcjonowania  Zarządu  określa  regulamin  uchwalony
przez Zarząd.

§ 22
 Do kompetencji Zarządu należy: 



1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu; 
2) realizowanie programów i celów Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwał Walnego

Zebrania; 
3) określanie szczegółowych kierunków działania Stowarzyszenia; 
4) zwoływanie Walnego Zebrania; 
5) sporządzanie corocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego z działalności

Stowarzyszenia; 
6) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia; 
7) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej; 
8) podejmowanie  decyzji  w  sprawie  nabywania,  zbywania  i  obciążania  majątku

nieruchomego i ruchomego Stowarzyszenia; 
9) podejmowanie  decyzji  o  rejestracji  działalności  gospodarczej,  zakresie  działalności

gospodarczej oraz prowadzeniu tej działalności; 
10) podejmowanie decyzji w zakresie rejestracji Stowarzyszenia jako organizacji pożytku

publicznego; 
11) utworzenie biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie personelu; 
12) uchwalanie  regulaminów  wewnętrznych  niewyłączonych  do  kompetencji  innych

władz Stowarzyszenia; 
13) powoływanie  i  odwoływanie  komisji,  zespołów  oraz  innych  ciał  o  charakterze

doradczym lub opiniodawczym, w tym Rady Programowej oraz Rady Słuchaczy; 
14) ustalanie wysokości oraz zasad opłacania opłat wpisowych, składek członkowskich  

i  innych  opłat  związanych  z  członkostwem  w  Stowarzyszeniu  i  działalnością
Stowarzyszenia, a także zasad przyznawania ulg i zwolnień od tych świadczeń; 

15) podejmowanie uchwał w sprawach członkostwa, w tym przyjmowania, wykluczania
oraz  stwierdzania  ustania  członkostwa,  a  także  prowadzenie  ewidencji  członków
Stowarzyszenia; 

16) podejmowanie  uchwał  o  przystąpieniu  Stowarzyszenia  do  krajowych  i
międzynarodowych organizacji  oraz  wyznaczaniu przedstawicieli  Stowarzyszenia do
udziału w ich pracach; 

17) przyznawanie wyróżnień, pochwał, dyplomów lub nagród; 
18) wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o nadanie i pozbawienie tytułu członka

honorowego; 
19) wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o nadanie odznaczeń i medali; 
20) rozpatrywanie wniosków zgłaszanych przez członków Stowarzyszenia.

§ 23
W przypadku braku możliwości działania Zarządu, wskutek zmniejszenia się jego składu poni-
żej statutowego minimum albo wygaśnięcia mandatów wszystkich członków Zarządu, Walne
Zebranie zwołują:
1) członkowie Zarządu, których mandaty nie wygasły; 
2) Komisja Rewizyjna – jeżeli pozostali członkowie Zarządu nie zwołają Walnego Zebrania

w terminie 30 dni od dnia powstania przyczyny albo wygasły mandaty wszystkich człon-
ków Zarządu; 

3) co najmniej 1/10 członków zwyczajnych Stowarzyszenia – jeżeli Komisja Rewizyjna nie
zwoła Walnego Zebrania w terminie 30 dni od dnia powstania przyczyny.

§ 24
1. Do składania oświadczeń woli  we wszystkich sprawach majątkowych i  niemajątko-
wych Stowarzyszenia, w tym do zaciągania zobowiązań i zawierania umów w imieniu Sto-



warzyszenia uprawniony jest Prezes i inny członek Zarządu działający łącznie albo Wice-
prezes i inny członek Zarządu działający łącznie z zastrzeżeniem ust. 2. 
2. W umowach pomiędzy Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu
lub pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebrania.
3. Walne zebranie jest organem uprawnionym do powołania pełnomocnika lub pełno-
mocników do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach między Stowarzyszeniem a
członkiem Zarządu oraz w sporach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu.
4. Komisja Rewizyjna jest organem uprawnionym do wyznaczenia swojego przedstawi-
ciela  do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach między Stowarzyszeniem a człon-
kiem Zarządu oraz w sporach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu.
5. Zarząd może ustanowić jednego lub więcej pełnomocników Zarządu. Uchwała Zarzą-
du określa zakres umocowania pełnomocnika.
6. Prezes  Zarządu  jest  uprawniony  do  jednoosobowego  podpisywania  bieżącej  kore-
spondencji Stowarzyszenia, w szczególności zaproszeń, komunikatów, informacji, oświad-
czeń  organizacyjnych  oraz  innych  pism  niewywołujących  zobowiązań  majątkowych  ani
skutków prawnych dla Stowarzyszenia.

§ 25
1. Komisja Rewizyjna jest organem powołanym do sprawowania kontroli nad działalnością

Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 członków wybieranych przez Walne Zebranie, które

określa liczebność Komisji Rewizyjnej na daną kadencję.
3. Na  pierwszym  posiedzeniu  Komisja  Rewizyjna  konstytuuje  się,  wybierając  spośród

swojego grona przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego oraz sekretarza.
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie mogą być członkami Zarządu ani Sądu Koleżeńskiego;
2) nie mogą  pozostawać z członkami Zarządu w związku małżeńskim, we wspólnym po-

życiu, stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej; 
3) nie  mogą być  skazani  prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane  

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

§ 26
1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb nie rzadziej jednak niż
raz  
w roku. 
2. Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej powinno zostać zwołane najpóźniej w termi-
nie 7 dni od dnia wyboru Komisji Rewizyjnej. 
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje przewodniczący z własnej inicjatywy, na wnio-
sek 1/3 członków Komisji Rewizyjnej albo na wniosek Zarządu. W przypadku  wniosku po-
siedzenie Komisji Rewizyjnej powinno zostać zwołane niezwłocznie, nie później jednak niż
w terminie 21 dni od dnia jego złożenia. 
4. Posiedzeniom Komisji  Rewizyjnej przewodniczy przewodniczący, a w razie jego nie-
obecności – zastępca przewodniczącego.
5. O terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad członkowie Komisji Rewizyjnej
powinni  zostać  zawiadomieni  co najmniej  na 7 dni  przed planowanym posiedzeniem.  
W sprawach pilnych dopuszcza się zwołanie posiedzenia w krótszym terminie, pod warun-
kiem skutecznego poinformowania wszystkich członków Komisji Rewizyjnej.



6. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większo-
ścią głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków Komisji Rewizyj-
nej.  
W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego obrad. Komisja Rewi-
zyjna może postanowić o przeprowadzeniu głosowania tajnego.
7. Szczegółowe zasady funkcjonowania Komisji Rewizyjnej określa regulamin uchwalony
przez Komisję Rewizyjną.
8. Przewodniczący  Komisji  Rewizyjnej  lub  upoważniony  przez  niego  członek  Komisji
Rewizyjnej może uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.

§ 27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
1) kontrola  całokształtu  działalności  Stowarzyszenia,  w  tym  zgodności  działalności

Zarządu  ze  statutem,  uchwałami  Walnego  Zebrania  oraz  przepisami  prawa
powszechnie obowiązującego; 

2) ocena  działalności  Zarządu,  w  tym  corocznych  sprawozdań  merytorycznych  
i finansowych; 

3) wydawanie zaleceń oraz żądanie wyjaśnień w razie stwierdzenia nieprawidłowości  
w toku kontroli; 

4) składanie  Walnemu  Zebraniu  wniosków  w  przedmiocie  udzielenia  albo  odmowy
udzielenia absolutorium członkom Zarządu; 

5) składanie  Walnemu  Zebraniu  sprawozdań  ze  swojej  działalności,  wraz  z  uwagami,
wnioskami  oraz  zaleceniami  pokontrolnymi  dotyczącymi  działalności  statutowej  
i finansowej Stowarzyszenia;

6) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania; 
7) zwoływanie  Walnego  Zebrania  w  przypadkach  określonych  w  statucie  oraz  

w przypadku niewywiązywania się przez Zarząd z obowiązku jego zwołania; 
8) uchwalenie regulaminu Komisji Rewizyjnej.

§ 28 
1. Sąd Koleżeński jest organem właściwym do rozpatrywania sporów oraz spraw człon-
kowskich określonych w statucie. 
2. Sąd Koleżeński składa się z 3 do 5 członków wybieranych przez Walne Zebranie, które
określa liczebność Sądu Koleżeńskiego na daną kadencję. 
3. Członkowie Sądu Koleżeńskiego nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu ani Ko-
misji Rewizyjnej. 
4. Na pierwszym posiedzeniu Sąd Koleżeński konstytuuje się, wybierając spośród swoje-
go grona przewodniczącego.  
5. Szczegółowe zasady funkcjonowania Sądu Koleżeńskiego określa regulamin uchwalo-
ny przez Sąd Koleżeński.

§ 29
Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego należy: 

1) rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami Stowarzyszenia; 
2) rozpatrywanie spraw dotyczących naruszenia postanowień statutu, uchwał władz Stowarzy-

szenia lub zasad współżycia społecznego; 
3) rozpatrywanie spraw skierowanych przez Zarząd lub Komisję Rewizyjną; 
4) występowanie do Zarządu z wnioskiem o wykluczenie członka ze Stowarzyszenia; 
5) orzekanie kar statutowych; 
6) przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdań ze swojej działalności; 



7) uchwalenie regulaminu Sądu Koleżeńskiego. 
§ 30

1. Sąd Koleżeński może orzekać następujące kary: 
1) upomnienie; 
2) nagana.
2. Od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania w ter-
minie 14 dni od dnia doręczenia orzeczenia, również drogą elektroniczną. Odwołanie roz-
patrywane jest przez Walne Zebranie na najbliższym posiedzeniu.

Rozdział V. Majątek i gospodarka finansowa

§ 31
1. Źródłami majątku Stowarzyszenia są: 
1) opłaty wpisowe, składki członkowskie oraz inne opłaty związane z członkostwem  w

Stowarzyszeniu,
2)  darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności prywatnej, ze sponsoringu,

zbiórek publicznych,
3) dotacje, subwencje, udziały, kontrakty, środki z funduszy publicznych, granty, zlecenia

usług, 
4) wpływy  z  działalności  statutowej  Stowarzyszenia,  w  tym  z  odpłatnej  działalności

statutowej i działalności gospodarczej (jeśli jest prowadzona); 
5) dochody  z  majątku  Stowarzyszenia,  dochody  z  kapitału  (odsetki,  lokaty,  akcje),

dochody  z  nieruchomości  i  ruchomości  będących  własnością  lub  w  użytkowaniu
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie  prowadzi  gospodarkę  finansową  oraz  rachunkowość  zgodnie  
z obowiązującymi przepisami. 

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
4. Środki pieniężne przechowywane są na rachunku bankowym Stowarzyszenia. Dopuszcza

się prowadzenie obrotu gotówkowego w zakresie niezbędnym do bieżącej działalności
Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie nie przyjmuje płatności w gotówce o wartości równej lub przekraczającej
równowartość kwoty określonej w przepisach o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz
finansowaniu terroryzmu - również w drodze więcej niż jednej operacji.

§ 32
1. Stowarzyszenie  może  prowadzić  działalność  gospodarczą  na  zasadach  określonych  

w odrębnych przepisach, po uzyskaniu wpisu do rejestru przedsiębiorców Krajowego Re-
jestru Sądowego. Decyzję o podjęciu działalności gospodarczej podejmuje Zarząd. 

2. Działalność  gospodarcza  prowadzona  przez  Stowarzyszenie  może  mieć  wyłącznie
charakter dodatkowy w stosunku do działalności pożytku publicznego.

3. Działalność  gospodarcza  prowadzona  przez  Stowarzyszenie  może  być  prowadzona
wyłącznie w rozmiarach służących realizacji jego celów statutowych.

4. Dochód Stowarzyszenia jest w całości przeznaczany na działalność pożytku publicznego
Stowarzyszenia i nie może być przeznaczony do podziału pomiędzy jego członków.

§ 33
Zabrania się: 
1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku

do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie,



członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we
wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieństwa  lub  powinowactwa  w  linii  bocznej  do  drugiego  stopnia  albo  są
związani  z  tytułu  przysposobienia,  opieki  lub  kurateli,  zwanych  dalej  „osobami
bliskimi”, 

2) przekazywania  ich  majątku  na  rzecz  ich  członków,  członków  organów  lub
pracowników oraz  ich  osób  bliskich,  na  zasadach innych  niż  w  stosunku  do  osób
trzecich,  w  szczególności,  jeżeli  przekazanie  to  następuje  bezpłatnie  lub  na
preferencyjnych warunkach, 

3) wykorzystywania  majątku  na  rzecz  członków,  członków organów lub  pracowników
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to
wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

4) zakupu  towarów  lub  usług  od  podmiotów,  w  których  uczestniczą  członkowie
organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach
innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.

§ 34
Stowarzyszenie może tworzyć spółki i fundacje oraz przystępować do już istniejących, a także
uczestniczyć w innych przedsięwzięciach organizacyjnych i korzystać z osiąganych dochodów
na cele statutowe za akceptacją Walnego Zebrania Członków.

Rozdział VI. Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia

§ 35
1. Uchwałę  w  sprawie  uchwalenia  lub  zmiany  statutu  Stowarzyszenia  podejmuje  Walne

Zebranie  większością  2/3  głosów,  w  obecności  co  najmniej  połowy  członków
uprawnionych do głosowania; § 18 ust. 2 w zakresie tzw. drugiego terminu stosuje się
odpowiednio.

2. Uchwałę w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie większością
2/3 głosów, w obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania;  
§ 18 ust. 2 w zakresie tzw. drugiego terminu stosuje się odpowiednio. Uchwała powinna
określać  sposób  likwidacji,  osobę  lub  osoby  likwidatorów  oraz  cel,  na  jaki  zostanie
przekazany majątek Stowarzyszenia.

3. Uchwalenie  statutu  lub  jego  zmiany,  a  także  rozwiązanie  Stowarzyszenia  mogą  być
przedmiotem obrad Walnego Zebrania wyłącznie w przypadku umieszczenia tych spraw 
w porządku obrad.


