
ANALIZA ANKIET CZŁONKÓW UTW W TARNOWIE 
 

ROK AKADEMICKI 2021/2022 
 
Ankiety wypełniło 82 słuchaczy w tym 67 kobiet i 15 mężczyzn 
 
 
WIEK (punkt 1 i 2) 
 

WIEK SŁUCHACZY KOBIETY MĘŻCZYŹNI 
 60+ 23 7 

70+ 36 6 
80+ 8 2 

RAZEM 67 15 
 
WYKSZTAŁCENIE (punkt 3) 
 

WIEK SŁUCHACZY KOBIETY MĘŻCZYŹNI 
ZAWODOWE 1 3 

ŚREDNIE 37 1 

WYŻSZE ZAWODOWE 6 1 
WYŻSZE 23 10 
RAZEM 67 15 

 
Ad.4 Czy słusznym jest prowadzenie wykładów i seminariów w każdym tygodniu” 
 

tak nie   Nie wiem 
77 3 2 

 
Ad. 5 Jak Pan(i) ocenia dobór tematyki wykładów? 
 

Bardzo dobrze zadawalająco  niezadawalająco 

11 64 7 
 
Ad 6. Jaka tematyka zajęć jest najbardziej interesująca? 
 
Tematyka Wybór słuchaczy ( wielokrotny) 
Literatura 47 
Historia muzyki i sztuki 30 
Ochrona zdrowia 47 
Historia 50 
Ekonomia 9 
Filozofia 17 
Historia religii i Kościoła 42 
Psychologia 36 
Inne: historia filmu, geografia- podróże 5 
 
  



Ad. 7 Czy prowadzone zajęcia warsztatowe ( Zespoły) spełniają Pana(i) oczekiwania i efekty?  
 
 FERMATA PIN VENA 
TAK 22 22 18 
NIE 11 8 7 
 
Ad. 8 Czy prezentacja warsztatów winna się odbywać: 
 
Raz w roku kalendarzowym Kilka razy w roku 

8 66 
 
Ad. 9 Jak Pan(i) ocenia przepływ informacji w działaniach UTW 
 
Bardzo dobrze dobrze zadawalająco niezadawalająco 

21 39 19 3 
 
Ad. 10 Czy potrzebny jest wolontariat wśród słuchaczy UTW? 
 
TAK 45 
NIE 25 
 
Ad. 11. Czy mogłabyś (mógłbyś) jako wolontariusz świadczyć pomoc potrzebującym? 
 
TAK 30 
NIE 38 
 
Ad. 12 Jakie działania UTW należy kontynuować? 
 
Wycieczki        32 
Wykłady         23 
Gimnastyka (rekreacyjna i rehabilitacyjna    10 
Spotkania (salony muzealne, itp.     11 
Wszystkie dotychczasowe       12 
Kino UTW          9 
Wyjazdy do teatru, opery itp.      13 
Kursy językowe, komputerowe       5 
Imprezy kulturalne, spotkania integracyjne      5 
Wycieczki piesze          2 
 
Ad. 13. W jakie działania UTW chciałbyś się włączyć? 
 
Wolontariat                1 osoba 
Bieżąca praca UTW   6 osób  
 
 
 
 
 
 
 



PODSUMOWANIE - WNIOSKI 
1. Największą grupę słuchaczy UTW stanowią osoby w wieku 70+ 

 
2. Największa grupa Słuchaczy posiada wykształcenie średnie, na drugim miejscu są 

osoby z wykształceniem wyższym w tym wyższym zawodowym. 
 

3. Słuchaczy jednoznacznie  zdecydowali aby wykłady odbywały się w każdym 
tygodniu. 
 

4. Dobór tematyki wykładów realizowany przez UTW oceniony został w większości 
jako zadawalający, co stanowi realną podstawę do dalszej pracy dla Zarządu I Rady 
Programowej nad doborem tematyki i wykładowców w roku akademickim 2022/2023, 
gdzie weźmie się pod uwagę preferencje określone przez Słuchaczy w punkcie   
6 ankiety. 
 

5. Ocena pracy przez Słuchaczy Zespołów  UTW wskazuje na następujące wnioski: 
a) Zespoły powinny pokazywać efekty swojej pracy kilka razy do roku dla całej 

społeczności UTW 
b) Wielu słuchaczy nie wypowiadało się na temat pracy zespołów ze względu na brak 

całkowitej wiedzy na czym polega ich bieżąca praca  i charakter wymagań, który 
musi spełniać osoba chętna do pracy w Zespole 

c) Niezwykle istotną potrzebą w pracy Zespołów jest realne poszerzenie ich składów 
osobowych. 
 

6. Analizując punkt 10 i 11 ankiety dotyczący wolontariatu można powiedzieć, że 
większość Słuchaczy widzi potrzebę funkcjonowania tej formy wzajemnej pomocy  
w ramach UTW ale jednocześnie duży odsetek osób nie widzi możliwości bieżącej 
pracy jako  wolontariusza ze względów zdrowotnych, czasowych i organizacyjnych. 
Występuje więc tutaj pewnego rodzaju sprzeczność pomiędzy potrzebą a realizacją we 
własnym gronie tego typu pomocy. 
 

7. Słuchacze odpowiadając na punkt 12 ankiety zdecydowali o hierarchii 
zainteresowania poszczególnymi działaniami UTW, w większości popierając 
dotychczasowe propozycje realizowane w ramach różnych projektów  
funkcjonujących w ramach UTW. 
 

8. Prowadzenie bieżącej działalności UTW opiera się (poza księgową i koordynatorem 
biura) na pracy społecznej organów wybieralnych UTW tj. Zarządu, Rady Słuchaczy, 
Rady Programowej, oraz doraźnie koordynatorów poszczególnych projektów i osób 
chętnych do bieżącej pomocy przy organizacji każdego działania Stowarzyszenia.  
Z ankiety wynika ( punkt 13) że jest bardzo małe zainteresowanie bieżącą pomocą 
organizacyjną ze strony członków Stowarzyszenia co w dłuższej perspektywie 
czasowej skutkować będzie coraz mniejszą ofertą dla całej społeczności UTW. 
Proporcje pomiędzy aktywnymi członkami UTW a wyłącznie biorcami  usług  
w formule wyłącznie słuchacza są od kilku lat zdecydowanie zachwiane. Nie jest to 
związane z wiekiem ale raczej z brakiem zaangażowania nawet w najdrobniejszych 
sprawach. Dziękując tym kilku osobom, które zgłosiły chęć pomocy – liczymy na 
większy odzew dla dobra naszego Uniwersytetu. 

 


